Wiadomosci

Instytucja Zarzgdzajgca WRPO 2014+ informuje, iz kwoty stypendiéw szkoleniowych czy stazowych
okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 sg kwotami brutto i od tych kwot
nalezy odprowadzi¢ nalezne sktadniki stypendiéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku watpliwosci, co do kwestii podatkowych czy zapiséw dotyczacych ubezpieczen
spotecznych, wigzacych interpretaciji w danym zakresie udzielajg wytacznie organy panstwowe,
odpowiedzialne za dang kwestie, czyli np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych czy Ministerstwo
Finansow. Wszystkie dodatkowe sktadniki stypendiow, do ktérych optacenia na podstawie
obowigzujacych przepiséw zobowigzany jest podmiot kierujacy na staz, mozna uwzglednic

w budzecie projektu i doliczy¢ do kwoty stypendium ustalonego w ww. Wytycznych.

W odniesieniu do obowigzku odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz
wypadkowe, to zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sg osoby
pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaty skierowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy. Ponadto
zgodnie z art. 9 ust. 6a ww. ustawy osoby pobierajagce stypendium w okresie odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu, tylko wowczas jezeli nie majag innych tytutéw powodujacych
obowiazek ubezpieczen spotecznych. W stosunku do osoby, ktéra zachowa prawo do zasitku dla
bezrobotnych, w okresie skierowania na szkolenie lub staz przez inny niz powiatowy urzad pracy
podmiot kierujacy, zgodnie z art. 9 ust. 6a ww. ustawy, obowigzek ubezpieczen spotecznych istnieje
jedynie z tytutu pobierania zasitku. Osoba ta nie podlega jednak ubezpieczeniom spotecznym

z tytutu pobierania stypendium.

W sytuacji gdy osoba nie pobiera zasitku i nie ma innego tytutu do ubezpieczenia, pobierajac
stypendium stazowe czy szkoleniowe podlega ona obowigzkowi ubezpieczen spotecznych
i ptatnikiem sktadek za takg osobe zgodnie z art. 16 ust. 9a ww. ustawy jest w cato$ci projektodawca

Kierujacy jg na staz czy szkolenie.

Zgodnie z obowigzujacym prawem wszystkie Swiadczenia wyptacane uczestnikom projektéw
finansowanych ze $rodkéw EFS, np. stypendia szkoleniowe czy stazowe jako pomoc, sg wolne od
podatku dochodowego od o0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca

1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Oznacza to, ze tych kwot nie nalezy



pomniejszac o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W odniesieniu do wysokoéci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne uczestnikéw projektéw
realizowanych ze $rodkéw EFS, to zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych od
przychoddw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci
0 zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od $wiadczen
wyptacanych uczestnikom projektéw, istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym
sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujaé sktadki w

wysokosci 0 zt w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik projektu bedzie osobg ubezpieczona.

W odniesieniu do kwalifikowania sktadek na ubezpieczenie chorobowe, zgodnie z art. 11 ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych - obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja tylko
pracownicy, cztonkowie rolniczych spo6tdzielni produkcyjnych i sp6tdzielni kétek rolniczych i osoby
odbywajace stuzbe zastepcza. Osoby pobierajace stypendium szkoleniowe czy stazowe zgodnie

z ustawg o0 ubezpieczeniach spotecznych nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia chorobowego.
Jesli chodzi natomiast o sktadke na Fundusz Pracy (FP) oraz Fundusz Gwarantowanych $wiadczen
Pracowniczych (FGSP) to kwestie te sa uregulowane w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w art. 104 i 104 a-c, w zwigzku z tym podmiotem wigzgcym do wydania
interpretaciji w tym zakresie jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Sktadka na FGSP
nie powinna by¢ odprowadzana w przypadku stazysty, gdyz osoba ta nie ma zawartego stosunku
pracy z pracodawcg i nie jest pracownikiem. Natomiast w przypadku sktadki na FP, w sytuacji gdy
stazysta uzyskuje stypendium w wysokos$ci co najmniej réwnej minimalnemu wynagrodzeniu za
prace, stanowigce podstawe do ustalenia sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, podlega

réwniez obowigzkowi uiszczenia sktadki na FP.
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