OCENA POTRZEB ROZWOJOWYCH
LUDZI MLODYCH

ANKIETA

OCENA POTRZEB ROZWOJOWYCH LUDZI MLODYCH
(uczniow szkot ponadpodstawowych i studentow)
w konteks$cie prac nad nowa

Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego

Szanowni uczniowie i studenci wojewddztwa wielkopolskiego!

Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego zaprasza Was do wypetnienia anonimowej ankiety, ktérej
celem bedzie ocena i analiza Waszych potrzeb rozwojowych w takich aspektach jak: edukacja, praca,
zycie codzienne. Wyniki analiz postuzg nam do lepszego ukierunkowania dziatar rozwojowych catego
regionu, w tym w dziedzinach istotnych dla oséb mtodych. Wasz udziat w badaniu bedzie dla nas cennym
Zrodtem wiedzy, a jednoczesnie wyrazem checi aktywnego witaczenia sie w prace Samorzgdu nad

opracowywanym dokumentem pn.: Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego.

INFORMACJE OGOLNE

Wiek

Pte¢
Miejsce zamieszkania

Powiat

Rodzaj ostatniej ukonczonej szkoty



Rodzaj szkoty, do ktorej aktualnie uczeszczam

Aktualna i przyszia EDUKACJA

1. Jakie ma Pan(i) dalsze plany edukacyjne?

€ nie zamierzam kontynuowac¢ nauki
€ uzyskanie wyzszego wyksztatcenia
C ukonczenie kolejnych studiéw magisterskich lub studiéw podyplomowych

C uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach specjalizacyjnych, podnoszenie kwalifikacji we
wilasnym zakresie

C inne:

jakie?

2. W jakich kierunkach zamierza sie Pan(i) doksztatca¢?

[T nie zamierzam sie doksztatca¢

[~ specjalizacja w wyuczonym zawodzie

[T nauka jezykéw

[~ kompetencje cyfrowe (np. kursy komputerowe)

[~ kompetencje miekkie (np. komunikacja, wystapienia publiczne, mediacje)
[~ zarzadzanie, zdolno$ci przywédcze

[T inne:

jakie?

3. Jak odnidst(a)by sie Pan(i) do funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego?

nie korzystate(a)m, bo nie miatem takiej potrzeby

nie korzystate(a)m, bo zajecia nie byty organizowane

korzystate(a)m, ale zajecia nie byty prowadzone na odpowiednim poziomie jakosci
korzystate(a)m, a zajecia byty pomocne w wyborze kierunku dalszej edukaciji
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korzystate(a)m w formie pozaszkolnej (indywidualnie)



4. Czy aktualnie chciat(a)by Pan(i) skorzysta¢ z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego?

C nie
C tak

Jezeli tak, to w jakim zakresie? (kilka odpowiedzi)

[~ ogdlnej wiedzy o rynku pracy

[T informacji na temat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
[~ porad dotyczacych kierunku dalszej edukacii

[~ analizy predyspozycji zawodowych

[~ praktycznych porad dotyczacych aplikowania o prace (np. wzory dokumentéw, przygotowanie do
rozméw kwalifikacyjnych, najczestsze pytania)

POSTAWY ZYCIOWE

5. Na ile istotne sa/beda dla Pana/Pani wymienione aspiracje/plany zyciowe, zawodowe i

edukacyjne aktualnie i w przysziosci?

(ocena w skali rosngcej od 1 - mafto istotne do 5 — bardzo istotne)

AKTUALNE

zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych
che¢ zatozenia rodziny

uzyskanie wyksztatcenia wyzszego
dalsze ksztatcenie w réznych formach
rozwijanie hobby i zainteresowan

zakonczenie edukacji i podjecie statej pracy



prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

zdobycie ciekawej pracy, zgodnej z zainteresowaniami

rozwijanie kariery zawodowej

osiagniecie wysokiej pozycji zawodowej

osiggniecie wysokiego statusu spotecznego

wysokie wynagrodzenie

satysfakcjonujace zycie towarzyskie

wyjazdy za granice

Inne (jakie?)

W PRZYSZLOSCI (np. za 5-10 lat)

zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych

che¢ zatozenia rodziny

uzyskanie wyksztatcenia wyzszego



dalsze ksztatcenie w réznych formach

rozwijanie hobby i zainteresowan

zakonczenie edukacji i podjecie statej pracy

prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

zdobycie ciekawej pracy, zgodnej z zainteresowaniami

rozwijanie kariery zawodowej

osiagniecie wysokiej pozycji zawodowej

osiggniecie wysokiego statusu spotecznego

wysokie wynagrodzenie

satysfakcjonujace zycie towarzyskie

wyjazdy za granice

inne (jakie?)

6. Czym dla Pana/Pani jest sukces? Prosze okresli¢ swoja hierarchie wartosci i oczekiwania.



(pytanie otwarte, maksymalnie 1000 znakdw)

7. W jaki sposéb wedtug Pana/Pani mozna osiggnac sukces?

(pytanie otwarte, maksymalnie 1000 znakéw)

8. W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia stanowig wedtug Pana/Pani najwieksze problemy osob

miodych?

(ocena w skali rosngcej od 1 — w matym stopniu do 5 — w duzym stopniu)

bezrobocie

tzw. umowy Smieciowe

brak checi do pracy

brak checi do usamodzielnienia sie

brak srodkéw na usamodzielnienie sie

brak srodkéw na zatozenie rodziny

niewystarczajace srodki finansowe do zapewnienia wystarczajacego standardu zycia



wysokie koszty edukaciji

wysokie koszty mieszkania

niekorzystna oferta finansowa np. w przypadku pozyczek

brak perspektyw na rozwéj zawodowy

brak lub ograniczone mozliwosci doksztatcania sie

narkomania, nhaduzywanie alkoholu

przemoc, przestepczosé

brak tolerancji

choroby

szybki tryb zycia

poczucie braku czasu

stres

depresja lub czeste stany przygnebienia



poczucie braku akceptaciji, brak przynaleznosci do grupy
brak bliskich relacji z rowiesnikami

problem z komunikacjg z innymi osobami

zbyt wygorowane oczekiwania

inne (jakie?)

inne (ocena)

Oczekiwania i predyspozycje odnosnie PRZYSZLEJ
PRACY ZAWODOWEJ

9. Jak ocenia Pan(i) przydatno$¢ zdobytej wiedzy/poziom swojej edukacji w kontekscie potrzeb
rynku pracy?

B

10. Czego zabrakio w procesie Pana/Pani edukacji w kontekscie potrzeb rynku pracy?
(kilka odpowiedzi)

[T niczego, posiadam wystarczajgca wiedze i praktyke
[~ wiedzy teoretycznej

[~ treningu kompetencji miekkich

[~ spotkan z osobami z branzy (praktykami)

[~ stazy, praktyk w zaktadach pracy

[T inne:

(jakie?)



11. Jak ocenia Pan(i) swoje ogolne mozliwosci w kontekscie znalezienia satysfakcjonujacej pracy
w przysziosci?

Ocena w skali rosngcej od 1 do 5, gdzie:
1 — brak perspektyw na dobrg prace i godziwe wynagrodzenie (,nie uda mi sie w zZyciu”)

5 — dobre perspektywy rozwoju zawodowego | wynagrodzenie (,uda mi sie w Zyciu”)

12. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami?

(ocena w skali rosngcej od 1 — nie zgadzam sie do 5 — zgadzam sie)

posiadam potrzebe ciggtego doskonalenia i doksztatcania

jestem mobilny(a) (nie przeszkadza mi czeste przemieszczanie sig)
chetnie podejmuje rézne inicjatywy (np. spoteczne)

jestem nastawiony(a) na dialog i wspoétprace z ludzmi

umiem utrzymywac dobre stosunki z innymi

jestem tolerancyjny(a)

jestem elastyczny(a) i nie boje sie zmian

jestem kreatywny(a)

jestem przedsiebiorczy(a)

-



jestem skionny(a) do ryzyka
jestem odporny(a) na stres
umiem podejmowac decyzje
lubie rywalizowaé

jestem indywidualist(k)a

mam problemy w komunikacji i budowaniu relacji z ludzmi

ZYCIE CODZIENNE | AKTYWNOSC SPOLECZNA

13. Czy angazuje sie Pan(i) w inicjatywy spoteczne na terenie szkoty lub poza nia np. w miejscu
zamieszkania?

14. Czy jest lub zamierza zosta¢ Pan(i) cztonkiem organizacji spotecznej?

15. W jakim stopniu interesuje sie Pan(i) biezacymi informacjami dotyczacymi najblizszego
otoczenia, kraju, Swiata?

(ocena w skali rosngcej od 1 —w matym stopniu do 5 — w duzym stopniu)

16. Jak ocenia Pan(i) poziom cyfryzacji instytucji (dostep do e-ustug, technologii ICT) w swoim
miejscu zamieszkania/nauki (np. instytucji administracyjnych, stuzby zdrowia, instytuciji
edukacyjnych, komunikacji zbiorowej)?



(ocena w skali rosngcej od 1 - Zle do 5 - dobrze)

17. Jakie sposoby spedzania wolnego czasu Pan(i) preferuje?
(kilka odpowiedzi)

[T czytanie ksigzek/e-bookow

[T intensywne uprawianie sportu

[~ sporadyczne uprawianie sportu

[T spedzanie czasu w domu (np. rodzina, prace artystyczne)
[~ spedzanie czasu korzystajac z komputera/tabletu
[~ korzystanie z mediéw spotecznos$ciowych

[T spotkania ze znajomymi

[~ korzystnie z ustug kulturalnych i rozrywkowych
[~ turystyke i rekreacje

[T inne:

(jakie?)

18. Za pomoca jakiego srodka transportu porusza sie Pan(i) najczesciej?

(kilka odpowiedzi)

[~ samochdéd osobowy (kierowca)

[~ samochdéd osobowy (pasazer)

[T komunikacja zbiorowa (autobus, tramwaj, kolej)
[~ rower

[T inny:

(jaki?)



Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego

19. Czy byi(a)by Pan(i) zainteresowany(a) wspotpraca z Samorzadem Wojewoédztwa
Wielkopolskiego w ramach warsztatéw/konsultacji zwigzanych z pracami nad nowa Strategia
rozwoju wojewodztwa?

20. Jakie powinny by¢ wedtug Pana/Pani najwazniejsze kierunki rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego wyrazone w Strategii rozwoju wojewoddztwa?

(Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi)

[~ zwiekszenie spojnosci z UE (dziatania integrujace, wspétpraca z krajami UE)
[~ rozwdj duzych osrodkéw miejskich (lokomotyw rozwoju), procesy aglomeracyjne, metropolizacja
[T rozwéj osrodkéw lokalnych (mniejszych miast) i obszaréw wiejskich

[~ racjonalizacja planowania przestrzennego, dazenie do tadu przestrzennego, unikanie konfliktéw
przestrzennych (funkcji terenu)

[~ rewitalizacja obszaréw zdegradowanych (np. centra miejscowo$ci, stare dzielnice, tereny pokolejowe)
[~ rozwdj infrastruktury drogowej i kolejowej

[~ rozwdj transportu zbiorowego (np. tramwaje, autobusy, kolej)

[T rozwdj transportu lotniczego

[~ upowszechnianie nowoczesnych lub alternatywnych form transportu (np. pojazdy niskoemisyjne,
carsharing, carpooling, ruch rowerowy)

[~ ochrona $srodowiska (ochrona przyrody, krajobrazu, poprawa jakosci powietrza i wod, ochrona przed
hatasem)

[~ poprawa gospodarki odpadami

[~ wsparcie rozwoju gospodarczego i przedsiebiorstw (np. w zakresie inwestycji, innowacyjnosci,
powigzan z sektorem nauki, kooperacji)

[~ rozwdj konkurencyjnego i nowoczesnego rolnictwa

[~ rozwoj sektora energetycznego w oparciu o alternatywne Zrédta energii (np. turbiny wiatrowe,
elektrownie wodne, energia stoneczna, geotermalna, z biomasy, biogazu, wodoru, energetyka
jadrowa)

[~ rozwdj sieci szerokopasmowe;j i spoteczenstwa informacyjnego

[~ rozwdj aktywnosci obywatelskiej (np. inicjatywy lokalne, wspotpraca z administracja, cztonkostwo w
stowarzyszeniach)



[~ przeciwdziatanie ubéstwu oraz rozwdj réznych form pomocy spotecznej (np. dla dzieci, oséb
starszych, 0s6b z niepetnosprawnosciami)

[T rozwdj dziatalno$ci kulturalnej i artystycznej (np. muzea, teatry, instytucje muzyczne, biblioteki),
ochrona dziedzictwa kulturowego i zabytkow

[T rozwdj placowek i ustug opieki zdrowotnej (np. szpitale, przychodnie, apteki) promocja zdrowego stylu
zycia

[T rozwéj placowek opieki nad dzieémi (ztobki, przedszkola)

[~ rozwoj ksztatcenia zawodowego

[T rozwdj ksztatcenia na poziomie wyzszym

[~ wieksze dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

[~ rozwdj ksztatcenia ustawicznego (dalsza nauka po zakonczeniu edukacji w szkotach)

[T przeciwdziatanie bezrobociu

[~ budowa wizerunku i promocja regionu

[T inne:

(jakie?)

* gwiazdkami oznaczone sg pola obowigzkowe
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