Rozwdj kompetencji zawodowych

Jednym z wyzwan, z ktérymi zmierzymy sie w najblizszych latach jest lepsze dostosowanie edukagciji
do potrzeb rynku pracy. Pomoga w tym Fundusze Europejskie, w szczegdlnosci Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS). Dzieki funduszom szkotom i uczelniom tatwiej bedzie przekazywac umiejetnosci

potrzebne polskiej gospodarce. Dodatkowo, fundusze wspiera¢ beda edukacje osdb dorostych.

Nowa perspektywa to szansa dla instytucji pracujgcych nad nowymi programami operacyjnymi na
lata 2014-2020 na stworzenie takich narzedzi, ktére bedg taczy¢ w sobie pozytywne doswiadczenia
z lat 2007-2013 z koniecznymi zmianami. Nie inaczej bedzie w programach regionalnych (RPO) i
krajowym Programie Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). To w ich ramach dzielone beda $rodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zmiang jest juz sam podziat tych pieniedzy — z
wartego 4,49 mld euro PO WER wspierane bedg rozwigzania systemowe dla konkretnych obszaréw
(np. szkolnictwo wyzsze, osoby mtode na rynku pracy, edukacja), a w ramach programu
regionalnego dla Wielkopolski trafi do nich ok. 2,45 mld euro z Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Edukacja dorostych

Sktonnos¢ Polakow w wieku powyzej 24 lat do uczenia sie jest niska. Dlatego Fundusze Europejskie
wspiera¢ beda zmiane lub podniesienie kwalifikacji zawodowych (w szczegdlnosci jezykowych i
komputerowych), zdobycie nowych umiejetnosci i rozwijanie tych juz posiadanych. Utatwi to
znalezienie nowej pracy lub utrzymanie juz posiadanej. Oprécz ksztatcenia i szkoler osoby doroste

bedg mogty skorzysta¢ z doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

W niektérych wojewddztwach zostanie wprowadzony tzw. podmiotowy systemy finansowania ustug
rozwojowych, ktéry gwarantuje osobom chcacym sie uczy¢ — mozliwosé samodzielnego wyboru
ustugi, a realizatorom szkolen — szybka reakcje i dostosowanie oferty do pojawiajgcych sie potrzeb
(tzw. ustugi szyte na miare). Mechanizm bedzie sie opierat (w zaleznosci od regionu) albo na

systemie bonoéw szkoleniowych, albo refundacji kosztéw ustugi potaczonej z promesa.

System obejmie takze projekty kompleksowe, potaczone z diagnozg potrzeb rozwojowych

przedsiebiorstw.
Szkoty zawodowe

Fundusze bedg wspieraé wspbtprace szkét zawodowych z pracodawcami. Dzieki dofinansowaniu

szkotom tatwiej bedzie:



przygotowywaé programy nauczania wspoélnie z pracodawcami,

organizowac zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniéw,

prowadzi¢ wspdlnie z pracodawcami kwalifikacyjne kursy zawodowe,

zwiekszac udziat pracodawcéw w organizacji praktyk i stazy dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego,

zwiekszac¢ dostep ucznidw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii,

e wspoétpracowaé z pracodawcami w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

e prowadzi¢ doradztwo zawodowe.

Wsparcie otrzymajg zwtaszcza uczniowie szkét zawodowych, ktérzy nie sg mtodocianymi
pracownikami i nie uczestniczg w przygotowaniu zawodowym u pracodawcéw. Dotyczy to ok. 40%
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych (60% ucznidw tych szkét to mtodociani pracownicy) oraz

ucznidw technikdw, na ktérych w szczegdlnosci skupi sie wsparcie.

Ponadto ze wsparcia bedg mogli skorzysta¢ nauczyciele uczacy zawodu. Bedg mogli doskonali¢
swoje umiejetnosci we wspotpracy z uczelniami i rynkiem pracy, np. poprzez praktyki i staze w
przedsiebiorstwach. Dodatkowo szkoty zawodowe beda mogty skorzystaé ze wsparcia w zakresie

poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

W ksztatceniu zawodowym bardzo wazne jest, by warunki prowadzenia zaje¢ odzwierciedlaty
prawdziwe warunki pracy w nauczanych zawodach. Dlatego szkoty zawodowe bedg otrzymywaé

dofinansowanie na wyposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych
Edukacja dla biznesu

Wsparcie z funduszy skierowane bedzie gtéwnie do mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw i
bedzie skoncentrowane w szczegdlnosci na ustugach doradczych i szkoleniowych. Korzystanie z

ustug wspieranych z EFS bedzie wymagato od przedsigbiorcy udziatu w kosztach.

O tym, jakie szkolenia bedg finansowane, decydowac beda potrzeby samych przedsiebiorcéw. To
przedsiebiorca bedzie decydowat o zakresie udzielanego wsparcia. Umozliwig to tzw.
podmiotowe systemy finansowania ustug rozwojowych, gwarantujace przedsiebiorcom mozliwos¢
samodzielnego podejmowania decyzji o0 wyborze ustug edukacyjnych oraz szybkg reakcje na

pojawiajgce sie potrzeby (tzw. ustugi szyte na miare).

Ponadto w celu zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci ustug w ramach Programu Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) uruchomiony zostanie Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR). Bedzie on
zawierat informacje o podmiotach $wiadczacych ustugi edukacyjne wspétfinansowane zaréwno ze

Srodkow EFS, jak i ze srodkéw prywatnych wraz z ich oferta.



Kto moze skorzystac ze szkolen w ramach Programu?

organizacje pozarzgdowe,

przedsiebiorcy,

jednostki administraciji samorzadowej i rzgdowej,
instytucje systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
instytucje otoczenia biznesu,

instytucje rynku pracy,

instytucje pomocy i integracji spotecznej,

instytucje szkoleniowe.

Rodzaje dostepnych ustug:

ustuga szkoleniowa, ktéra moze by¢ realizowana w formie szkolenia,

ustuga rozwojowa o charakterze zawodowym (realizowana w formie kursu zawodowego),
e-learning,

inne ustugi rozwojowe, ktére moga zostaé zrealizowane jako:

- doradztwo

- coaching

- mentoring

- studia podyplomowe
- streaming

- warsztaty
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