Zasada rownosci szans i
niedyskryminaciji

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji oznacza umozliwienie

wszystkim osobom — bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, kolor

skéry lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad,

orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we

wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach, w tym udziatu w

realizowanych projektach finansowanych ze srodkéw unijnych, jak i

korzystania z ich efektéw.

Gwarancja stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji

wynika przede wszystkim z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z

dnia 2 kwietnia 1997 r. — Art. 32 i Art. 33.

Ponadto realizacja wspomnianej zasady unormowana zostata w takich

dokumentach jak:

1.

2.

Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.
Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) — Art. 10.

Umowa Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020.

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w

ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i

mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

W dokumentach unijnych podkreslana jest przede wszystkim koniecznosé:

e eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

e kierowania sie zasadg respektowania odmiennosci oséb z

niepetnosprawnos$ciami,



® zapewniania osobom z niepetnosprawnosciami dostepnosci,
zwtaszcza przy zastosowaniu uniwersalnego projektowania

przestrzeni,

e stosowania racjonalnych usprawnienh dla oséb z

niepetnosprawnos$ciami,

e podejmowania odpowiednich krokdw w celu zapobiegania wszelkim
formom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, kolor skory lub
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosg,

wiek lub orientacje seksualna,

e oceny dziatan, ktére moga wptywac¢ na sytuacje kobiet i mezczyzn,
tj. czy przyczyniajg sie one do eliminowania wystepujacych

nieréwnosci, czy tez je pogtebiaja.

Instytucja Zarzadzajaca Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2014-2020 (IZ WRPO 2014+) zapewnia, aby
przedsiewziecia finansowane z funduszy unijnych byly realizowane z

poszanowaniem zasad rownosci i niedyskryminacji.

W zwigzku z powyzszym IZ WRPO 2014+ zwraca uwage wszystkim
beneficjentom funduszy unijnych, a takze instytucjom zaangazowanym w
ich wykorzystanie, iz sg oni zobowigzani do przestrzegania zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn, a
takze do przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji. Podkreslamy,
ze $rodki WRPO 2014+ nie moga by¢ w zadnym wypadku
wykorzystywane do realizacji jakichkolwiek dziatan, ktére bytyby
dyskryminujace dla uczestnikéw projektu, jego personelu czy oséb

wspotpracujacych.

W ramach dobrych praktyk Marek Wozniak, Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, podpisat Karte R6znorodnoéci oraz powotat

Petnomocniczke ds. réwnego traktowania.
Pliki:

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach
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