Wiadomosci

IZ WRPO 2014+ przypomina, iz zgodnie z treécig pkt. 9 sekcji 6.5.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne)
kryteria oceny ofert sktadanych w ramach postepowania o udzielenie zamowienia sg formutowane
w sposoOb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania wykonawcéw,
przy czym: (...) kryteria oceny ofert nie mogg dotyczy¢ wtasciwosci wykonawcy, a w szczegélnosci
jego wiarygodnosci ekonomicznej, technicznej lub finansowej oraz doswiadczenia. Zakaz ten

nie dotyczy zamdwien na ustugi spoteczne (...).

Jednoczesnie w przypadku stosowania kryterium doswiadczenia wykonawcy w przypadku ustug
spotecznych lub do$wiadczenia os6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia w pozostatych
przypadkach Beneficjent przy doborze kryteriow zobowigzany jest dokonac analizy jaki beda one
miaty wptyw na wynik postepowania. W tym celu nalezy unikaé sytuacji w ktorej dodwiadczenie

stanowi kryterium kluczowe i warunkuje wybo6r oferty.

Kryteria oceny ofert stuzg wyborowi najkorzystniejszej oferty, w tym m.in. zagwarantowaniu jak
najlepszej jakosci wykonania przedmiotu zamoéwienia. Wiaze sie to z mozliwoscig punktowania przez
zamawiajgcego spetnienia wymagan wyzszych niz minimalne okres$lone w warunkach udziatu

w postepowaniu, np. posiadanie przez personel wykonawcy wyzszych kwalifikacji/wiekszego
doswiadczenia niz niezbedne minimum okreslone w ramach warunkéw udziatu w postepowaniu.
Przy czym mozliwe jest punktowanie pozacenowego kryterium oceny ofert za pomocag odpowiednio
zdefiniowanych przedziatéw, ale rowniez na podstawie wzoréw takich jakie stosowane sg

na przykfad przy kryterium ,cena” poprzez proporcjonalne poroéwnanie oferty badanej z ofertg

najkorzystniejsza.

W opinii I1Z, aby stosowanie kryterium do$wiadczenia miato charakter efektywny, a wiec
przyczyniato sie do wyboru oferty najkorzystniejszej, a jednoczesnie pozwalato na dochowanie
zasady efektywnego ponoszenia wydatkow, nalezy definiowac je w sposéb zréwnowazony, {j.
wskazywaé maksymalny poziom doswiadczenia jaki w postepowaniu bedzie punktowany.
Przyktadowo dla zamowienia dot. zrealizowania 100 godz. szkoleniowych uzasadnione wydaje sie
przyznawanie punktacji do pewnej wielokrotnosci tej wartosci, np. do 300 godz., co spowoduje, ze
wykazanie wigkszego do$wiadczenia nie bedzie wigzato sie z otrzymaniem wyzszej punktacji.

Z kolei niewprowadzenie gérnego limitu godzin podlegajacych punktacji przy jednoczesnym
okresleniu wysokiej wagi punktowej tego kryterium (np. 40%, a nawet 50-60%, co przy zasadzie

konkurencyjnosci nie jest zakazane) spowodowa¢ moze wybér oferty, ktéra de facto nie bedzie



najkorzystniejsza. Trudno okresli¢ jakie doswiadczenie wykazywaé bedg wykonawcy ubiegajacy sie
0 zamowienie, z doswiadczenia IZ wynika jednak, ze w tym samym postepowaniu wptywajg oferty
z bardzo rozbieznym do$wiadczeniem, np. 600 godzin i 15 000 godzin. Przy tak duzej rozbieznosci
oferta z wyzszym doswiadczeniem otrzymuje maksimum punktacji, np. 40 pkt. a druga oferta— 1,6
pkt (przy punktowaniu za pomoca wzoru i wadze kryterium doswiadczenia rownej 40%). Taka
sytuacja powoduje, ze wykonawca z bardzo wysokim doswiadczeniem jest w stanie wygrac
postepowanie nawet w sytuacji zaproponowania duzo drozszej oferty co moze rodzi¢ podejrzenia, ze
procedura wyboru wykonawcy nie zostata przeprowadzona rzetelnie. Pamieta¢ nalezy, ze celem
prowadzenia zasady konkurencyjnosci jest umozliwienie skorzystania z zaméwienia jak
najszerszemu kregowi potencjalnych wykonawcow. Dlatego tez, w opinii IZ, zasadnym wydaje sie
rozwazenie zasadnos$ci tak okreslonego kryterium dot. doswiadczenia i okreslenie w dokumentac;ji
dotyczacej konkurencyjnosci jaki maksymalny poziom doswiadczenia bedzie dla zamawiajacego

zadowalajacy. Zdaniem IZ nie powinno to byé wiecej niz 2-3 krotno$¢ zamowienia.

Zgodnie z pkt 9c) Wytycznych wagi (znaczenie) poszczegolnych kryteriow powinny by¢ okreslone
w spos6b umozliwiajacy wybdr najkorzystniejszej oferty. W zwigzku z powyzszym, Zle (niezasadnie)
dobrana waga kryterium ,do$wiadczenie” (w wymiarze bezwzglednym liczby godzin
przepracowanych szkolen bez odniesienia miary wystarczajacej do oceny w kontekscie okreslonego
przedmiotu zamdwienia) daje wykonawcom o duzej liczbie godzin pozycje uprzywilejowana,

nie dajac jednoczesnie gwarancji jakosci, co z kolei powoduje, ze oferta najkorzystniejsza (relacja
jakosci oraz ceny) nie ma szansy zostaé wybrana. IZ WRPO 2014+ informuje, iz stwierdzenie
przypadku, gdy kryterium ,do$wiadczenia” nie zostanie sformutowane w sposdb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcéw, moze w konsekwencji

prowadzi¢ do natozenia na Zamawiajacego korekty finansowej/pomniejszenia.
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