Wiadomosci

Kolejne przedsiebiorstwa podpisaly porozumienia o wspétpracy w ramach projektu ,,Czas

zawodowcow”.

Projekt ,Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska” zostat uruchomiony w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 i bedzie realizowany do
konca 2022 roku przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Politechnike Poznanskg we
wspotpracy z zainteresowanymi samorzgdami, pracodawcami i szkotami ksztatcgcymi zawodowo.
Catkowita wartos¢ projektu to 63,5 min zt, z czego kwota dofinansowania z UE w ramach EFS
stanowi 85%, czyli blisko 54 min zt; Srodki budzetu panstwa stanowig 5%— 3,175 min zt. Pozostata
kwota - 10% wartosci projekiu - pochodzi¢ bedzie z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego

biorgcych udziat w przedsiewzieciu.

,Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska” to kontynuacja projektu realizowanego w latach
2012-2015 tj.: ,Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”. Przyczynkiem do
kontynuacji dziatan byt sukces poprzedniej inicjatywy, wyr6znionej przez Ministra Infrastruktury i

Rozwoju tytutem ,Najlepsza inwestycja w cztowieka” w ramach konkursu ,Dobre praktyki EFS 2014”.

Przedmiotem projektu "Czas Zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska" jest podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce w aspekcie lepszego dostosowania kompetencji uczniow
do potrzeb rynku pracy oraz dostosowania kompetencji nauczycieli w zakresie ich lepszego
przygotowania do ksztatcenia ucznibw w zawodzie, jak rowniez doposazenie szkoét i placowek
ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce dydaktyczne. Uczniowie w ramach projektu korzystajg z
szerokiego wachlarza propozycji dziatan. Projekt umozliwia im odbywanie stazy w zaktadach pracy,
realizacje specjalistycznych zaje¢ w innowacyjnych laboratoriach oraz korzystanie z ,Systemu
Zawodowcy” kojarzacego przedsigbiorcédw poszukujgcych praktykantéw z uczniami posiadajacymi
umiejetnosci konieczne do podjecia praktyki i stazu. Ponadto projekt zaktada wypracowanie trwatych
powigzan pomiedzy szkotami i lokalnymi pracodawcami poprzez uzupetnianie ksztatcenia
zawodowego o elementy praktycznej nauki zawodu, zwtaszcza w powigzaniu z rynkiem pracy, co
przynosi korzysci nie tylko uczniom ale przyczynia sie rowniez do dostosowywania programéw

ksztatcenia do rynku pracy.

Jednostki samorzadu terytorialnego, pracodawcy i poszczegdlne szkoty uczestniczace w projekcie
majg okazje wspottworzy¢ rozwijang w regionie Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarczg. Taka

kooperacja w obecnych warunkach gospodarczych jest koniecznoscig. Do wspotdziatania w ramach



projektu zapraszane sg firmy z catej Wielkopolski, ktére majg istotny wptyw na lokalny rynek pracy.
Oprécz przedsiebiorstw, ktore dzisiaj przystepuja do projektu, w realizacje przedsiewziecia
zaangazowato sie juz 10 firm, sg to: Pratt & Whitney Kalisz Sp. z 0.0., Mahle Behr Ostrow
Wielkopolski Sp. z 0.0., MAX-POL sp. z 0.0. z Krotoszyna, Fabryka Wyposazenia Wagonéw
RAWAG Sp. z.0.0. z Rawicza, Litex Promo sp. z 0.0. , Litex Service Sp. z 0.0. i Lubawa S.A. z
Ostrowa Wielkopolskiego, Mikroma Polska z Wrze$ni, Ardagh Glass S.A. z Gostynia, Teknia sp. z

0.0. z Kalisza.

Utworzona w ramach projektu Wielkopolska Sie¢ Edukacyjno-Gospodarcza systematycznie rozrasta
sie, czego dowodem sg zawierane kolejne porozumienia i ciagle wzrastajgca liczba firm, z ktérymi

nawigzywana jest wspotpraca.

- Nasze dziatania stanowig odpowiedz na zmieniajace sie potrzeby nie tylko rynku pracy, ale przede
wszystkim miodych ludzi. Musimy zadbaé¢ o wtasciwe przygotowanie mtodego pokolenia
~Zawodowcow” uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania - podkresla Marzena Wodzirska, Cztonek
Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego. - Dobrym krokiem ku poprawie edukacji zawodowej w
Wielkopolsce, wzorem innych panstw zachodnich, moze okazaé sie $cislejsza wspodtpraca pomiedzy
szkotami i przedsiebiorstwami. Dzieki niej pracodawcy mieliby realny wptyw na ksztatcenie uczniéw,
ktdrzy w przysztosci mogliby zasili¢ szeregi ich firm— moéwi Marzena Wodzinska.

Propozycja wspotpracy dla firm jest bezptatna i obejmuje m.in. dostosowanie ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy tak, aby przedsiebiorstwa ponosity minimalne koszty zwigzane z rekrutacjg pracownikow
i doszkalaniem ich do stanowiska pracy. Wymiana wiedzy i doswiadczer w ramach Wielkopolskiej
Sieci Edukacyjno-Gospodarczej to inicjatywa powstata z my$lg o rozwijaniu trwatej sieci powigzan
pomiedzy uczniami, dyrektorami szkét, nauczycielami, kierownikami ksztatcenia praktycznego,

pracodawcami, zrzeszeniami pracodawcow, uczelniami oraz wikadzami samorzadowymi.

Strona projektu: https://zawodowcy.org/
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