Wiadomosci

Wicemarszatek Wojciech Jankowiak podpisat 6 umoéw o dofinansowanie projektdw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 z Poddziatania 8.3.2
.Ksztatcenie zawodowe dorostych”. Unia Europejska dotozy ponad 29 min ztotych do projektéw

wartych prawie 32,5 min ztotych.

— To juz druga tura projektéw, skierowanych do oséb, ktére chca podnosié, uzupetni¢ czy zdoby¢
kwalifikacje i umiejetnosci, utatwiajace im funkcjonowaé na rynku pracy — przypomniat
Wicemarszatek Wojciech Jankowiak fakt podpisywania podobnych umoéw z poczatku listopada

(mowa o kursach i szkoleniach w ramach Bazy Ustug Rozwojowych — przyp. red). — To wazne

dziatania, zwtaszcza w naszym regionie, gdzie ten rynek jest bardzo trudny, charakteryzujacy sie

duzym deficytem wykwalifikowanych pracownikow.

Dofinasowanie przeznaczone jest dla inicjatyw wspierajgcych ksztatcenie zawodowe oséb
dorostych, aktywnych zawodowo i bezrobotnych, w szczegdlnosci w wieku 25-64 lat (gtéwnie o
niskich kompetencjach i kwalifikacjach i/lub 50+), ktére z wiasnej inicjatywy zgtaszajg potrzebe
podniesienia kwalifikacji. W projektach w sumie uczestniczy prawie 7 tys. osob, ktérym w zaleznoéci
od ich sytuacji na rynku pracy (osoba pracujgca czy bezrobotna) bedzie udzielane wsparcie nawet

do 93 proc. kosztéw ksztatcenia.

Wsparcie finansowe wdrazane jest z zastosowaniem podejscia popytowego. Oznacza to, ze
uczestnik projektu moze sam wybraé ustuge, ktéra odpowiada jego potrzebom rozwojowym. On sam
zgtasza sie do operatora, a nie pracodawca. Kolejnos¢ dziatania jest nastepujaca: pracownik lub
bezrobotny, skorzystawszy z porady operatora, moze podniesé/zdobyc¢/uzupetni¢ kwalifikacje
podczas szkolen, kurséw czy warsztatéw, ktérych baza zamieszczona jest w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajacych jego konkretnym potrzebom. Wazne, aby (do)ksztatcenie odbywato
sie w formach pozaszkolnych, np. podczas kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow
umiejetnosci zawodowych itp. Przewidziano réwniez mozliwos¢ formalnego potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji zawodowych, zdobytych przez uczestnikédw w sposéb pozaformalny i

nieformalny.

Projekty obejmujg catg Wielkopolske i bedg realizowane w ciggu dwéch lat przez 6 operatorow w

podregionach: kaliskim, koninskim, leszczynskim, pilskim, poznanskim oraz miescie Poznan.
W czwartek umowy podpisali przedstawiciele:

e Fundaciji Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci — projekt pn. ,EduAkcja w podregionie


https://wrpo.wielkopolskie.pl/wiadomosci/ponad-105-milionow-zlotych-trafi-do-mikro-malych-i-srednich-przedsiebiorstw-w-wielkopolsce

kaliskim” (ponad 5,4 min zt dofinansowania);

Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Koninie — projekt pn. ,Dobre kwalifikacje — lepsza
przysztos¢” (ponad 5,4 min zt dofinansowania);

MDDP S.A. Akademia Biznesu Spoétka Komandytowa — projekt pn. ,Wielkopolska
Akademia Kwalifikacji Zawodowych — podregion leszczynski” (ponad 4,4 min zt
dofinansowania);

SEKA S.A. — projekt pn. ,Kompleksowe wsparcie oséb dorostych z podregionu miasto
Poznanh w zakresie ksztatcenia zawodowego” (ponad 4,4 min zt dofinansowania);

DGA S.A. — projekt pn. ,Rozwijaj sie — wsparcie rozwojowe z wykorzystaniem podejscia
popytowego w subregionie poznanskim” (ponad 4,3 min zt dofinansowania);

Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego — projekt pn. ,,Ustugi rozwojowe w podregionie
pilskim” (ponad 3,3 min zt dofinansowania).
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