Wiadomosci

O tym, jak wielkg wage UE przyktada sie do wyréwnywania szans, $wiadczg liczne przepisy, akty
prawne i zapisy programowe — od Traktatu o Unii Europejskiej po programy regionalne. Celem tych
dziatan nie jest zacieranie réznic miedzy kobietami a mezczyznami, tylko wyréwnywanie ich szans
we wszystkich aspektach — na rynku pracy, w edukaciji, sektorze zdrowia, w przestrzeni publiczne;. |
cho¢ wiele w ostatnich dziesiecioleciach udato sie uczyni¢ w tym wzgledzie, nadal mamy do
czynienia z przemocg i stereotypami ze wzgledu na pte¢, wiek czy orientacje seksualng. Nowym
orezem w walce z nierowno$ciami bedzie przyjeta przez Komisje Europejska ,Unia réwnosci:

strategia na rzecz rbwnouprawnienia pfci na lata 2020-2025.

Aktywne kobiety determinuja rozwoj

W polityce réwnosciowej UE szczegdblny nacisk potozono na rownosé kobiet i mezczyzn. Pierwsze
przepisy w tym zakresie pojawity sie juz w 1957 r. w Traktacie Rzymskim, ktéry gwarantowat rowng
ptace za prace o tej samej wartosci. Traktat o Unii Europejskiej w art. 3 gtosi, iz Unia ,zwalcza
wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwo$¢ spoteczng i ochrone socjalna,
réwnos¢ kobiet i mezczyzn, solidarno$¢ miedzy pokoleniami i ochrone praw dziecka”. Tymczasem
mimo prawnych zapisow, kobiety w UE nadal zarabiajg $rednio o 16 proc. mniej niz mezczyzni. By
osiggna¢ takie samo wynagrodzenie jak mezczyzni, muszg pracowac wiecej i dtuzej. Napotykaja tez
na wieksze przeszkody w dostepie do rynku pracy oraz w utrzymaniu sie na nim. Statystyki
potwierdzaja, ze kobiety stanowig wiekszos¢ bezrobotnych. Badania pokazujg rowniez, ze sg nadal
niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych, w tym w najwiekszych
przedsiebiorstwach UE, gdzie jedynie 8 proc. dyrektorow generalnych to przedstawicielki pfci
zenskie;.

— Zwiekszenie udziatu kobiet na rynku pracy oznacza wyzszy potencjat gospodarczy krajow,
zwigksza produktywnos¢ i wptywa na realne ptace — mowi dr Marta Mazurek, Petnomocniczka
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego ds. réwnego traktowania i Koordynatorka ds. dostepnosci
Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Wielkopolskiego. — Réwnos$¢ pici jest takze kluczowa dla
biznesu. Kobiety w zarzgdzie to lepsze wyniki finansowe i wieksza aktywno$¢ innych pracownic.
Jest wreszcie kwestia demografii: to millenialsi bedg niedtugo stanowili wiekszo$¢ sity roboczej, a
dla nich wazne sg réwnos¢, réznorodnos¢ i partnerski styl zarzadzania. Przemiany demograficzne i

kulturowe powoduja, ze bez silnej obecnosci kobiet nie bedzie mozliwy sukces w biznesie —



podkresla.

Cho¢ rownouprawnienie jest kluczowe dla UE, to do tej pory zadne panstwo cztonkowskie nie
osiggneto w tej kwestii odpowiednich proporcji, a postepy zachodzg wolno. W unijnym wskazniku
rownouprawnienia ptci z 2019 r. panstwa cztonkowskie uzyskaty srednio 67,4 pkt na 100. W
poréwnaniu z 2005 r. wynik ten poprawit sie zaledwie o 5,4 pkt. Trwajgca pandemia istniejgce
nierébwnosci jeszcze bardziej uwidocznita. Kobiety majg dzi§ problem w tgczeniu telepracy z
obowigzkami opiekunczymi, do tego pracujac w ochronie zdrowia znalazty sie tez na pierwszej linii
walki z epidemig. Wiele wskazuje na to, ze to wtasnie kobiety, bardziej niz mezczyzni, beda
narazone na skutki kryzysu gospodarczego spowodowanego COVID-19. Dlatego tez niezbedne jest
podjecie kolejnych dziatan. Komisja Europejska w najblizszych latach bedzie w wiekszym stopniu
uwzgledniaé aspekt pici przez systematyczne wigczanie perspektywy ptci na wszystkich etapach
ksztattowania danej polityki we wszystkich obszarach polityki UE, zaréwno wewnetrznej, jak i

zewnetrznej.

— W Polsce daje sie zauwazy¢ zmiane $wiadomosci spotecznej i wzrost wrazliwosci wsréd Polakow
na kwestie rownosciowe — mowi dr hab. Hanna Mamzer, psycholozka i socjolozka z Wydziatu
Socjologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. — W dyskursie publicznym nie
wypada juz méwié pewnych rzeczy, choé jak pokazuje obecna sytuacja spoteczno-polityczna
czasem robimy krok wstecz. Zmian jednak nie da sie zatrzymac. Widac to chocby w jezyku —
pojawia sie coraz wiecej feminatywow, coraz wiecej ludzi zdaje sobie tez sprawe, ze jakakolwiek
dyskryminacja nie tylko jest zta, ale wrecz szkodliwa. Z psychologicznego punktu widzenia wiemy,
ze zespoty, ktére stawiajg na r6znorodnos¢ sg bardziej kreatywne niz homogeniczne grupy.
Jednorodne spotecznosci nie maja tez szans skonfrontowania swoich dziatah z réznymi zrédtami

wiedzy. Zostajg w tyle, bo nie sg w stanie odpowiada¢ na wyzwania — podkresla.

Dziatania na rzecz wyrébwnywania szans kobiet i mezczyzn od kilku lat podejmuje Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego.

— Podobnie jak w innych instytucjach tego typu, kobiety stanowig wiekszosé kadry pracownicze;j
urzedu. Mamy mniej wiecej rbwnomierny udziat kazdej z ptci w wyzszej kadrze zarzadzajacej, co juz
nie jest powszechng zasada. Kwestie zwigzane z politykg réwnych szans i rbwnego traktowania to
wazny element polityki organizacyjnej urzedu, obwarowany szeregiem regulaminéw i procedur —

moéwi Marta Mazurek.



Standard minimum

O tym, jak wazne jest przestrzeganie zasady rownosci szans muszg pamietaé realizatorzy unijnych
projektéw, finansowanych ze $rodkéw unijnych (w tym takze WRPO 2014+). Aby otrzymac
dofinansowanie, nalezy zaplanowac caty projekt z myslg o sytuacji kobiet i mezczyzn w danej
spotecznosci i zamiarem wyréwnania sytuacji miedzy nimi. Nie mozna rowniez zapomnie¢ o
przestrzeganiu zasadny réwnosci — takze ze wzgledu na orientacje seksualng, wiek czy
niepetnosprawnosé. Oznacza to, ze na kazdym etapie przedsiewziecia: podczas analizy i diagnozy,
formutowania celéw i wskaznikdéw, wyznaczania dziatan, wdrazania projektu i zarzadzania nim, az po
ewaluacje, nalezy wprowadzi¢ perspektywe pici. Zasady te wcielajg w zycie m.in. realizatorzy
projektu ,RESTART. Aktywizacja zawodowa 0séb powyzej 30. roku zycia.

— Jestesmy firma, kt6ra od lat realizuje projekty zwigzane z aktywizacjg zawodowg mieszkancow
Wielkopolski — méwi Bogumita Czajka, doradca zawodowy z Zaktadu Poradnictwa Zawodowego
Euronauka. — Zdajemy sobie sprawe, ze podijecie pracy lub powr6t na rynek po przerwie w karierze
zawodowej jest szczegOdlnie trudny dla kobiet. Pomagamy im, nie tylko oferujac zawodowe wsparcie,
ale tez zapewniajac na przyktad opieke nad dzieémi. Realizujgc projekty uwzgledniamy réwniez
potrzeby zwigzane z godzeniem zycia zawodowego z prywatnym — zardwno zesp6t doradcoéw
zawodowych stosuje elastyczne godziny i formy wsparcia uczestnikow, jak i poszczegolne edycje
szkolen realizowane sg o roznych porach dnia lub w weekendy. Na szkoleniach poruszamy
zagadnienia zwigzane z elastycznymi formami zatrudnienia i przepisami antydyskryminacyjnymi,
omawiamy réznice pokoleniowe i ptciowe ze szczegoinym uwzglednieniem dyskryminacji kobiet i
mobbingu. Zalezy na bowiem, by kobiety znaty swoje prawa i potrafity odnalez¢ sie na rynku pracy —

podkresla.



Projekt realizowany jest przy wsparciu srodkéw unijnych z WRPO 2014+ . Catkowita wartosé

projektu to ponad 1,9 min zt, z czego dotacja unijna wyniosta ok. 1,8 min zi.

Rozni, ale rowni

W polityce UE wazne jest jednak nie tylko wyeliminowanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, ale
rowniez z powodu niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej czy tozsamosci ptciowe;.
Instytucje zarzadzajace unijnymi srodkami zobowigzane sg zapewnic réwny dostep do dziatan i
projektéw wszystkim zainteresowanym. Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Wielkopolskiego

walczac z dyskryminacjg dotaczyt do instytucji wdrazajacych Karte Réznorodnosci.

— To miedzynarodowa inicjatywa wspierana i promowana przez Komisje Europejska, realizowana
obecnie w 24 krajach Unii Europejskiej. Jest pisemng deklaracja, przyjmowang przez organizacje,
firmy i instytucje, ktére zobowigzujg sie do wprowadzenia zakazu dyskryminaciji w miejscu pracy i
podejmowania dziatan na rzecz tworzenia i promociji réznorodnoéci — podkreéla Marta Mazurek. —
Urzad Marszatkowski dotaczyt do grona polskich organizacji dziatajgcych na rzecz wyréwnywania
szans i tworzenia otwartych na r6znorodno$¢ miejsc pracy. Jako instytucja samorzgdowa petni
bowiem szczegdlng role promotora tych warto$ci, zarbwno wewnatrz jak i na zewnatrz — w otoczeniu
spotecznym, biznesowym i instytucjonalnym. Przyjecie Karty jest opowiedzeniem sie po stronie
wartoéci takich jak otwartosé na r6znorodnos¢, wspieranie zasad réwnego traktowania i
niedyskryminacji, dgzenie do zapewnienia wszystkim pracownikom rownych szans rozwoju —

Zaznacza.

Artykut zostanie opublikowany w listopadowum numerze e-magazynu "Nasz Region"
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