Wiadomosci

W zwigzku z wejsciem w zycie 1.09.2018 r. artykutu 10a Ustawy Karta Nauczyciela, Instytucja
Zarzadzajaca WRPO 2014+ przedstawia interpretacje powyzszego artykutu, przekazang przez

Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Projekty edukacyjne finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego przewiduja

w szczegoblnosci mozliwosé sfinansowania réoznorodnych zajeé dla uczniéw. Co do zasady, zajecia
te nie zastepujg standardowej oferty przedszkola, szkoty czy placéwki, lecz wykraczajg poza nia,
stanowigc wartos¢ dodang w stosunku do tego, co ww. jednostki obowigzane sg zapewni¢ uczniom
i wychowankom. Dlatego tez w opinii Ministerstwa, zajecia te powinny by¢ traktowane jako oferta

dodatkowa w stosunku do podstawowej dziatalnosci przedszkoli, szkét i placéwek.

Odpowiednio do odmiennego charakteru tych zajeé¢ obowigzujace przepisy odrebnie regulujg
sposo6b zatrudniania nauczycieli do realizacji ww. zaje¢ w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego — zastosowanie bedzie mie¢ art. 35a
ustawy — Karta Nauczyciela i art. 16 ustawy — Prawo oswiatowe (wczesniej art. 7e ustawy o systemie
o$wiaty). Art. 10a ustawy — Karta Nauczyciela nie zmienia dotychczas przyjetego sposobu
postepowania przy zatrudnianiu nauczycieli w ww. placowkach oraz angazowaniu przez nich

ewentualnych wykonawcéw zewnetrznych do realizacji projektow finansowanych z EFS.

Natomiast w przypadku przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek
prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego do dnia 1 wrze$nia 2018 r. przepisy ustawy — Karta Nauczyciela nie regulowaty kwestii
zatrudniania nauczycieli. Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. wszedt w zycie przepis art. 10a ustawy — Karta
Nauczyciela, zgodnie z ktérym w ww. jednostkach nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy

0 prace, zgodnie z ustawg — Kodeks pracy.

W opinii Ministerstwa, przepis ten nie ma zastosowania w przypadku realizacji zaje¢ w ramach
programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, w sytuaciji gdy
stanowig dodatkowg oferte w stosunku do oferty przedszkoli, szkét i placéwek. do realizacji ww.
zaje¢ beneficjent projektu (organ prowadzacy) moze zatem angazowac nauczycieli na podstawie
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, pod warunkiem zachowania warunkéw i procedur
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci

na lata 2014-2020 (w szczeg6Inosci zakazu zatrudniania wtasnych pracownikédw na umowy



zlecenie). W przypadku gdy beneficjent przeprowadza postepowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego na realizacje zaje¢ edukacyjnych, robi to zgodnie z podrozdziatem 6.5 Wytycznych

w zakresie kwalifikowalno$ci.

Jednakze przepis ten bedzie miat zastosowanie w przypadku projektow zaktadajacych tworzenie
nowych (dodatkowych) miejsc przedszkolnych, w ktérych w ramach kosztéw zwigzanych

z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci ma miejsce zatrudnianie personelu przedszkola lub innej
placéwki wychowania przedszkolnego. W takim przypadku nauczyciele zatrudniani powinni by¢
zgodnie z art. 10a ustawy - Karta Nauczyciela. Poniewaz przepis wszedt w zycie 1.09.2018 r.,
bedzie on miat zastosowanie do wszystkich nauczycieli w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, bez wzgledu na to, czy wspétpracowali oni przed 1.09.2018 r. z tg placéwkg czy
nie. Przepis wprowadzit obowigzek ich zatrudnienia od 1.09.2018 r. na podstawie ustawy — Kodeks
pracy. nie ma znaczenia w tym przypadku fakt, czy zawarta zostata umowa o dofinansowanie

projektu EFS czy nie.
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