
Wiadomości
Instytucja Zarządzająca WRPO 2014+ (IZ WRPO 2014+) przypomina, że zgodnie z komunikatem

Ministerstwa Edukacji Narodowej (opublikowanym 29 sierpnia 2018 r.) od dnia 1 września 2018 r.

obowiązuje przepis, zgodnie z którym, w placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby

prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego, takich jak:

- przedszkola, - inne formy wychowania przedszkolnego,

- szkoły i placówki prowadzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne, nauczycieli zatrudnia się

na podstawie umowy o pracę, zgodnie z ustawą – Kodeks pracy (art. 10a Karty Nauczyciela,

dodany ustawą o finansowaniu zadań oświatowych).

W związku z powyższym wskazane jednostki mają obowiązek zatrudniania wszystkich nauczycieli,

niezależnie od zajmowanego stanowiska czy wymiaru zatrudnienia, na podstawie umowy o pracę.

Jednocześnie IZ WRPO 2014+ informuje, że Beneficjenci, których ten przepis dotyczy, nie muszą

wprowadzać zmian do wniosków o dofinansowanie projektów realizowanych w ramach

WRPO 2014+, Osi Priorytetowej 8, jednakże są zobligowani do stosowania obowiązujących

przepisów prawnych.

Zmianę od 1 września 2018 r. formy zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowę o pracę należy

wykazać we wniosku o płatność.

Komunikat Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. dostępny pod adresem:

https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/zatrudnianie-nauczycieli-od-1-wrzesnia-2018-r-w-

szkolach-niesamorzadowych-informacja-men.html

https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/zatrudnianie-nauczycieli-od-1-wrzesnia-2018-r-w-szkolach-niesamorzadowych-informacja-men.html
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