Wiadomosci

Instytucja Zarzadzajgca WRPO 2014+ (IZ WRPO 2014+) przypomina, ze zgodnie z komunikatem
Ministerstwa Edukacji Narodowej (opublikowanym 29 sierpnia 2018 r.) od dnia 1 wrze$nia 2018 r.
obowigzuje przepis, zgodnie z ktérym, w placéwkach prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby

prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, takich jak:
- przedszkola, - inne formy wychowania przedszkolnego,

- szkoty i placowki prowadzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne, nauczycieli zatrudnia sie
na podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawg — Kodeks pracy (art. 10a Karty Nauczyciela,

dodany ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych).

W zwigzku z powyzszym wskazane jednostki majg obowigzek zatrudniania wszystkich nauczycieli,

niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy wymiaru zatrudnienia, na podstawie umowy o prace.

Jednoczesnie IZ WRPO 2014+ informuje, ze Beneficjenci, ktérych ten przepis dotyczy, nie musza
wprowadzaé zmian do wnioskéw o dofinansowanie projekiéw realizowanych w ramach
WRPO 2014+, Osi Priorytetowej 8, jednakze sa zobligowani do stosowania obowigzujacych

przepisdw prawnych.

Zmiane od 1 wrzesnia 2018 r. formy zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowe o prace nalezy

wykaza¢ we wniosku o ptatnosc.
Komunikat Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2018 r. dostepny pod adresem:

https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/zatrudnianie-nauczycieli-od-1-wrzesnia-2018-r-w-

szkolach-niesamorzadowych-informacja-men.html
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