Wiadomosci

Instytucja Zarzgdzajgca WRPO 2014+ zwraca uwage, ze dniu 31 marca 2015 r. weszta w zycie
ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22015 r. poz. 357), ktéra zmienita m.in. ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela. W ustawie o systemie o$wiaty po art. 7d dodano art. 7e w nastepujacym brzmieniu:

JArt. 7e. 1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkdéw pochodzgcych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzgcych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w
tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetniajgcy
warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o
ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel
przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic dyrektorowi szkoty lub placowki

informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z
tym ze za kazdg godzine prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec ustalone w
Sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego wyksztafcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej

ustawy.”.

Powyzsze oznacza, ze od dnia 31 marca br. nowe przepisy umozliwiajg nauczycielom, ktorzy nie
realizujg w danej szkole lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizowanie zaje¢ w ramach projektow i
programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach stosunku pracy (tj. na

podstawie Kodeksu pracy) na okreslonych zasadach.
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